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    Идея и концепция года: 2026 год в детском саду посвящён осмыслению 

ценности дошкольного детства, роли педагога и партнёрства с семьёй как основы 

успешного развития ребёнка. 

 

   Девиз года:  «Дошкольное образование — фундамент будущего». 
 

    Ключевая идея года — детский сад как пространство роста, игры, 

инициативы и сотрудничества, где: 

 

 ребёнок чувствует себя значимым и успешным; 

 педагог развивается профессионально и личностно; 

 семья является активным участником образовательного процесса; 

 среда поддерживает развитие, самостоятельность и творчество. 

   Цель: создание условий для повышения качества дошкольного образования 

через развитие профессионального потенциала педагогов, обновление 

образовательной среды и укрепление взаимодействия с семьями воспитанников. 
 

   Задачи: 
 

 совершенствовать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО; 

 развивать профессиональные компетенции педагогов; 

 поддерживать инициативу и самостоятельность детей; 

 выстраивать партнёрские отношения с родителями; 

 формировать позитивный имидж детского сада; 

 обновлять РППС с учётом интересов и потребностей детей. 
 

Ключевые направления работы 
 

1.  «Ребёнок и детство» 
 

 поддержка детской инициативы; 

 развитие игры, творчества, исследовательской деятельности; 

 создание ситуации успеха для каждого ребёнка. 
 

2.  «Педагог — профессионал» 
 

 повышение квалификации; 

 обмен практиками; 

 формирование профессионального сообщества внутри ДОУ. 
 

 3. «Детский сад и семья» 
 

 вовлечение родителей в образовательный процесс; 

 повышение педагогической культуры семьи; 

 открытость и диалог. 
 

4. «Развивающая среда» 
 

 обновление РППС; 

 участие детей в преобразовании пространства; 

 безопасность, вариативность, доступность. 



5. «Детский сад в сообществе» 
 

 взаимодействие с социальными партнёрами; 

 участие в городских и районных инициативах; 

 информационная открытость. 
 

Календарный план мероприятий 

Январь «Старт года. Осмысление и настрой»  

Основная идея месяца: запуск темы года, формирование общего понимания целей 

и задач. 

Форма Мероприятия Ответственные 

Торжественный старт 

года 

Общее собрание коллектива; 

Размещение логотипа на сайте ДОУ 

«2026 Год дошкольного образования» 

Освещение в соцсетях и на сайте ДОУ 

информации о всех мероприятиях. 

заведующий,  

зам. заведующего, 

ответственный за 

сайт 

Педагогический совет-

диалог: «Современный 

детский сад: какие мы 

сегодня?» 

- анализ текущего состояния ДОУ 

-  обсуждение сильных сторон и зон 

роста;  

- формирование ожиданий от года. 

заведующий,  

зам. заведующего, 

педагоги 

Обновление 

визуального 

пространства 

-оформление стендов, уголков; 

- обновление сайта и социальных 

сетей; 

- визуальное отражение темы года. 

зам. заведующего, 

педагоги 

Детский проект  

«Я люблю свой 

детский сад» 

 

- беседы, рисунки, рассказы детей; 

- мини-выставки в группах; 

- формирование эмоциональной 

привязанности к детскому саду 

воспитатели групп 

Ожидаемый результат: единое понимание целей года, включённость в работу 

педагогов и детей. 

Февраль  «Педагог — сердце детского сада» 

Основная идея: поддержка профессионального роста и самоценности педагога. 

Неделя 

профессионального 

роста 

- мини-мастер-классы педагогов; 

- открытые занятия; 

- обмен эффективными приёмами. 

зам. заведующего, 

воспитатели 

Проект «Один день из 

практики» 

 

- презентация «Портрет педагога» 

(голос ребёнка); 

- обсуждение  реальных 

педагогических ситуаций;; 

- поиск решений и подходов. 

зам. заведующего, 

воспитатели 

Старт марафона 

«Педагог 2026: 

учимся, пробуем, 

растём» 

- участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года Несветая»; 

- участие в вебинарах; 

- самообразование; 

зам. заведующего, 

воспитатели 



Портфолио 

достижений педагогов 

- живой формат (кейсы, фото, отзывы); 

- акцент на практику, а не формальные 

отчёты. 

зам. заведующего, 

воспитатели 

Результат: рост профессиональной уверенности и мотивации. 

Март «Детство в игре и творчестве» 

Основная идея: развитие инициативы и самостоятельности детей. 

Фестиваль детских 

инициатив 

«Я могу! Я умею! Я 

пробую!» 

- свободный выбор активности; 

- презентация детских идей; 

- поддержка инициативы. 

 

зам. заведующего, 

воспитатели 

Проектные недели 

 

- «Театральные таланты»; 

- «Маленькие исследователи»  

- «Игра — главное дело детства»; 

- наблюдения, эксперименты, игровые 

проекты. 

зам. заведующего, 

воспитатели 

Выставка «Мир 

глазами ребёнка» 

  

- Интеллектуальная игра «Умники и 

умницы»; 

- детские работы;  

- оформление общих пространств. 

зам. заведующего, 

воспитатели 

Результат: раскрытие творческого потенциала детей. 

Апрель «Детский сад и семья — партнёры» 

Основная идея: укрепление доверия и сотрудничества. 

Семейный месяц 

 

- мастер-классы от родителей; 

- совместные проекты; 

- участие семей в жизни групп. 

 

зам. заведующего, 

воспитатели 

Родительская 

конференция «Как 

растёт ребёнок в 

детском саду»  

-  обсуждение развития детей; 

- ответы на вопросы родителей. 

заведующий, 

педагог- психолог, 

воспитатели 

Фотопроект 

«Моя семья и мой 

детский сад» 

- оформление фотоэкспозиций; 

- публикации на сайте и в соцсетях. 

ответственный за   

сайт, 

 воспитатели. 

Результат: повышение вовлечённости семей в мероприятия в детском саду. 

 Май «Детский сад — старт будущего» 

Основная идея: поддержка перехода к школьному этапу без перегрузки. 

Проект «Победный 

май» 

 

«Мы память бережно храним» 

-музыкально - поэтическая гостиная 

«Песни нашей Победы» (старшая и 

подготовительная  группы) 

зам. заведующего, 

воспитатели, 

муз. руководитель 

 

Проект «Я скоро 

стану школьником» 

 

- сопровождение педагога-психолога 

(развитие уверенности); 

- игровые занятия; 

- беседы. 

зам. заведующего,  

педагог- психолог, 

воспитатели. 

Дискуссионный 

круглый стол 

- встреча с учителями начальных 

классов с целью обсуждения 

заведующий,  

зам. заведующего, 



«Готовность к школе 

без стресса» 

преемственности в работе детского 

сада и начальной школы;  

воспитатели  

подготовит. группы 

Выпускные 

мероприятия 

 

- выпускной бал «До свиданья, детский 

сад» (акцент на ценность детства); 

- выставка детских рисунков «Пусть 

всегда будет солнце!», «Мой любимый 

детский сад». 

заведующий,  

зам. заведующего, 

муз. руководитель,  

воспитатели  

 

Результат: готовность детей к школьному обучению. 

Июнь «Детство, 

движение, лето» 

- летний образовательный марафон; 

- проекты на свежем воздухе;  

- день игры без правил. 

зам. заведующего, 

муз. руководитель,  

педагоги  

Июль 

«Среда, которая 

развивает» 

 

- проверка  РППС; 

- проект «Пространство, где хочется 

играть»;  

- вовлечение детей и родителей в 

изменения среды на улице и в группе. 

 

заведующий,  

воспитатели  

Август 

«Подготовка к 

новому этапу» 

- анализ года; 

- планирование нового учебного года. 

 

заведующий,  

зам. заведующего, 

педагоги 

 

Сентябрь «Профессия – воспитатель». 

Основная идея: повышение престижа профессии воспитателя. 

Проект «Профессия 

— воспитатель» 

 

-день открытых дверей;  

- диалог с родителями;  

- презентация возможностей ДОУ. 

заведующий,  

зам. заведующего, 

воспитатели 

 

Проект «Педагог 

глазами ребёнка» 

-онлайн-акция «Мой воспитатель- 

самый лучший» 

- неделя уважения. 

зам. заведующего, 

воспитатели 

 

Результат: формирование позитивного образа воспитателя с раннего детства. 

Октябрь  «Качество дошкольного образования» 

Основная идея: повышение профессионального мастерства педагогов. 

Участие педагогов в 

профессиональных  

конкурсах   методиче-

ских разработок и 

эффективных практик 

-внутренняя оценка качества; 

-обмен практиками; 

-методический кейс ДОУ. 

зам. заведующего, 

педагоги 

 

Результат: активация творческого потенциала  педагогов. 

Ноябрь  «Детский сад — территория возможностей». 

Основная идея:  

Родительская встреча 

«Когда мы едины-мы 

непобедимы»  

 

- конкурс чтецов «Я, ты, он, она – 

вместе целая страна!»  
- флешмоб «День народного единства»; 
- акция «Дерево единства». 

зам. заведующего, 

воспитатели, 

родители 

воспитанников 

Педагогический мара- - проект  «Адрес детства – казачий  



фон «Реализация про-

граммы просветитель-

ской деятельности для 

родителей детей,посе-

щающих дошкольные 

образовательные 

организации». 

Дон»; 

- проект «Страна глазами ребёнка»; 

- проект «Детский сад глазами детей. 

 

зам. заведующего, 

воспитатели, 

родители 

воспитанников 

Результат: способствовать всестороннему развитию детей. 

Декабрь  «Итоги и вдохновение» 

Основная идея: подведение итогов прошедшего года. 

«Мастерская успеха» - итоговое событие года дошкольного 

образования; 

- выставка достижений; 

- рефлексия и планирование. 

заведующий,  

зам. заведующего, 

педагоги 

 

 

 

 Ожидаемые результаты: 
  

• повышение качества образовательной деятельности;  

• профессиональный рост педагогов; 

 • активное участие родителей;  

• обновлённая РППС;  

• позитивный имидж детского сада. 
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